(X LE GROUPE DE TRAVAIL
FEMMES, JEUNES, PAIX ET SECURITE
” EN AFRIQUE DE L’OUEST ET AU SAHEL

LES ENGAGEMENTS D'ABIDJAN 2026

Accélérer la mise en ceuvre des agendas Femmes, Paix et Sécurité et Jeunes, Paix et Sécurité
par la résilience économique

Nous, participantes et participants a la Semaine régionale de haut niveau sur les Femmes, les
Jeunes, la Paix, la Sécurité et la Résilience économique en Afrique de I'Ouest et au Sahel, nous
engageons a:

Engagement 1. Investir dans I'emploi des jeunes et I'autonomisation économique des
femmes

Faire de I'emploi décent, de I'entrepreneuriat et de l'accés aux ressources productives des
femmes et des jeunes une priorité des stratégies de prévention des conflits, de stabilisation et
de développement.

Engagement 2. Renforcer I'adéquation formation-emploi

Promouvoir des systémes d'éducation, d'apprentissage et de formation technique et
professionnelle décentralisées et mieux alignés sur les besoins des marchés du travail et les
secteurs porteurs.

Engagement 3. Développer les compétences d'avenir

Accroitre l'accés des femmes et des jeunes aux compétences numériques, a l'intelligence
artificielle, a l'innovation, aux technologies émergentes et a I'économie verte, tout en favorisant
leur utilisation responsable éthique et inclusive.

Engagement 4. Renforcer le leadership et la participation

Accroitre la participation effective et significative des femmes et des jeunes dans les processus
décisionnels, les mécanismes de gouvernance, de médiation, de prévention des conflits et de
consolidation de la paix.




(X LE GROUPE DE TRAVAIL
FEMMES, JEUNES, PAIX ET SECURITE
” EN AFRIQUE DE L’OUEST ET AU SAHEL

RESOw!

Engagement 5. Financer les agendas FPS et JPS

Plaider pour I'augmentation des ressources allouées aux agendas FPS et JPS et faciliter 'accés
direct des organisations locales de femmes et de jeunes aux financements.

Engagement 6. Renforcer les synergies FPS-JPS

Promouvoir une approche intégrée des agendas Femmes, Paix et Sécurité et Jeunes, Paix et
Sécurité aux niveaux national, régional et local.

Engagement 7. Soutenir les organisations locales

Renforcer les capacités des organisations de femmes et de jeunes et soutenir leur contribution
a la paix, a la cohésion sociale et a la résilience économique.

Engagement 8. Promouvoir I'inclusion des groupes vulnérables

Accorder une attention particuliére aux jeunes femmes, aux personnes déplacées, aux
communautés affectées par les conflits, aux personnes vivants avec un handicap (personne
handicapée) et aux populations vivant dans les zones fragiles.

Engagement 9. Renforcer la redevabilité

Développer des mécanismes de suivi, de collecte de données et de partage des résultats afin
de mesurer les progreés réalisés.

Engagement 10. Construire des partenariats durables

Encourager les partenariats entre gouvernements, organisations régionales, secteur prive,
institutions financiéres, organisations de femmes, organisations de jeunes et partenaires
techniques et financiers.




