
 

0 
 

2020  د اداري فساد په وړاندې مبارزه |  یوناما جون

  

 د اداري فساد پر وړاندې د افغانستان مبارزه
ز کار  د سولې او سوکالي لپاره بنسټی 

 

 

 

 

ی پلاو   ه ی ملتونو مرستندو   رو ګ د افغانستان لپاره د مل   
۲۰۲۰  جون   

 له اداري فساد سره  
مبارزهد افغانستان   

حیاتيد سولې او سوکالي لپاره   

 
 
 
 



 

1 
 

2020  د اداري فساد په وړاندې مبارزه |  یوناما جون

ي لنډیز  اجرایي
یزو   ۲۰۲۰او د    ۲۰۱۹افغانستان په   ، خو پر ولسمشر و پلي کول جاري ساتلي په لومړیو کې له اداري فساد سره د مبارزې د تدابیر

ې اوږد مهاله پروسه۲۰۱۹سپتمیر  ۲۸ټاکنو )
ن  ې څخه د پام اړولو لامل کوم  ( تمرکز او د رایو شمیر

ې د دوامدارې پاملرن  ه چ 
ې د ادارې فساد پر وړاندې اجنډا پر مخ یوسي  شوي  ې چ  ، . ، اړتیا لیدله کیر ږ ي

ې د ټاکنو بحران حل سر  ۲۰۲۰د مخکې تر دې چ 
و  ( وبا  ۱۹-د کورونا وایروس )کوویډکال په لومړۍ رب  ع کې    زیات ټکن  کړ. له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو بهیر لا اغیر 

ر  اتیر
ۍ سیر

ې /موده له کوم بدیل  ۍله ادارې فساد سره د مبارزې د پخوان 
په ډسمیر کې پای ته ورسیده؛ د   ۲۰۱۹پرته د    ځای ناسنر

ۍ  ر اتیر
ې سیر

ي نه ده طرح شوې.  ې ارزونه خورا ناوخته پیل شو  دغ  ر اتیر
د  د دغو فاکټورونو ترکیب او لا تر اوسه نوې سیر

ې په  ې د ویه قوي دولت د  کې پیل شوی  ۲۰۱۷اصلاحاتو په هغه بهیر کې چ  ې ملاتړ ني ه ژمنه درلوده چ  ې سیر او له ځانه سره ني
ې په واسطه کیده

دار الانشاء له اداري فساد سره د مبارزې ځانګړی  اوس مهال  د یوه ناهیله کوونکي اخلال څرګندوی دی.    ژمن 
ې په همغږۍ له اداري فساد سره د مبارزې د د تطبیق کوونکو ادارو  (سکرتریت)

ي ټولن 
ۍ د پایلو پر   ۲۰۱۷او مدن  ر اتیر

کال د سیر
تر دې دمه د تر لاسه شویو بریاوو او زده شویو لوستونو پر اساس له اداري فساد سره د مبارزې . دغه ارزونه به  ارزونه کار کوي

ۍ د طرح کولو لپاره د یوه بنسټ په څیر  ر اتیر
.  د دولت د نوې سیر ي

 وکارول سر

ې 
ي کړن 

ي  مسایل او اداري فساد پر وړاندې د مبارزې په ټوله کې قانون 
او د نویو ته راټیټ شوي  تعدیلي قوانیونو  او شوي  ټکن 

يکقوانینو د تصویب پر ځای د قانون په واسطه تدوین شوي.   ر اتیر
ي او سیر

ړ   پراخولو نه    ونو د پام وړ چوکاټ  و د قانون  او نه په بشی 
ې شوي:  و له امله  ډول تطبیقول

ې لا پراچ 
میر کې له اداري فساد سره د مبارزې په قانون کې یاد ټکال په سپ  ۲۰۱۸د  ساختاري تشر

ي ډول اړین دی، له اداري فساد سره د مبارزې  یشوی د اداري فساد کمیسیون لا تر اوسه نه دی تاسیس شو 
ن  ړ   نورو   د   او په بیر

. بایادارو دندې   ي
ي توګه کارمندان  د روښانه سر ې په تدریجر  

ې ګډې کمېنر
توضیح کوي؛ له اداري فساد سره د مبارزې د څار او ارزون 

ې د مامور یاو تمویل له لاسه ورکړ 
ن  ړ ي ادارو د خلکو د شکایتونو د غور او څیر

کال په دویمه نیمه   ۲۰۱۹دفیر د    بازرس/ ؛ له دولنر
ي کې پرانیستل شو او د احتساب د زیاتول ي بنسټ نه دی توحید کړی او خپلې  و ني

ې خپل حقوقر پوتنشیال لري، خو لا تر اوسه ني
ې  و کلونو کې د اصلاحاتو نه دي پیل کړي؛  لا  چارې ني ې په تیر ۍ او له اداري فساد سره د مبارزې عالي شورا، چ  د قانون د واکمن 

ې نا   خوځنده وسیله/موټر  ې ډول به ني
ې په میاشتن  ې ترسره کولې په ګڼل کیده، د پخوا په پرتله چ 

کال کې یوازې اووه   ۲۰۱۹سنر
ې د اصلاحاتو د رامنځ ته کیدو لپاره زمینه برابره کړي؛ او له اداري فساد  ې له امله د دې وړ نه وه چ  ې ترسره کړي چ 

ځلې ناسنر
اداري اصلاحاتو   پلوه، د   هله خوا په موثر ډول لا نه دی حمایت شوي. له بله واحد  سره د مبارزې او عدلي مرکز د پولیسو د یو 

او ملکي خدمتونو خپلواک کمیسیون په عامه اداره کې د ریښتینولي د رامنځ ته کولو لپاره په ثابت ډول د اصلاحاتو عملي کول 
ه پر دې، معلوماتو ته د لاس رسي کمیسیون  . سربیر  اهمیت څخه د برخمن کیدو په حال کې دی.  د  جاري ساتلي

،   ۲۰۱۹په  و کلونو ) له اداري فساد کال کې ې   ۲۰۱۸په  ۱۷او  ۲۰۱۷په  ۱۸سره د مبارزې او عدلي مرکز د تیر
( په پرتله زیانر  کې

ې   ېسره له د( ترسره کړي،  ۲۳محاکمې ) په داسې حال کې د تورنو کسانو اوسط   شتون درلود،  لیتما  دونکي یکم  کې   ید کال په پا  چ 
ې   د کچه راټېټه شوې.  

انو محاکمه د یادون  د سیاسي حساسو وړ ده او    دغه مرکز له خوا د ټاکنو د کمیسیونونو د پخوانیو کمیشی 
ې  ې په ډاګه کړ. له محاکمې مخکې له اداري فساد سره د مبارزې اقضیو د سمبالولو په برخه کې ني و د نوموړي مرکز ظرفیت ني

ونو او د څارانوالانو  ي تفسیر
ي اجرااتو د قانون د حقوقر ې لوړه کچه د جزاني

د وړتیا په اړه د مطرحو  عدلي مرکز د پریکړو د ردون 
ې  ي شواهد  ل شویو پوښتنو په اړه چ 

ې باوریو ښکاروندوي دي. را غونډ کړي  د محاکمې لپاره  کاق  دغه مرکز د قانون د متدوامو نر
ې د د تنفیذ له کمزور 

ې په ځانګړي ډول د کلونو راهیشې د نیون   حکمونو په  ۲۵۵ د ټولټال ي ملاتړ څخه کړیږي لکه څنګه چ 
ړ  ې د یوه تازه او ګډ لیست په رامنځ ته کولو کې د پولیسو او  بشی 

ې راغل. د څارنوالانو او پولیسو له خوا د نیون 
اجرا کې پانر

سلنه محاکمې د تورنو   و څخه زیاتهشلد  وړي مرکز  د نومپایله نه درلوده.    څارنوالانو ترمنځ د همغږۍ د غښتلي کولو هڅو کومه
ې د عامه اړوند د زندان د احتقا ۱۹-کوویډ  د کسانو په نشتون کې ترسره شوي.  ې کیدو( هغه تدابیر چ 

ن )د زندانیانو د خوسر
ې لازمي وو، د  هغو 

ې ملاتړیو روغتیا د دلایلو له مج  ې کیدو لامل شوي چ 
ې هغه بریاوې پر شا  کوم وو،  م پ محکو د خوسر چ 

ي  
ته ترلاسه سر ۍ بیې ې د ګټلو لپاره سخته مبارزه کړې. د بډو له لارې غلا شوې شتمن  ې دغه مرکز ني څو دغه کار له اداري تمبولي چ 
. په ټولو کچو  ي

د پریکړو د اداري فساد    کې   فساد سره د مبارزې د عدلي مرکز د محاکماتو لپاره د یوه پاییدونکي اغیر  درلودونک سر
 . ي

ې پریکړې/حکمونه آنلاین پوسټ کړای سر ي چ 
ې باید ترسره سر

ې هج 
 روڼتیا لا اوس هم یو ستونزمن کار دی. لا زیانر

ې له اداري فساد سره د مبارزې اړوند 
ي ټولن 

اصلاحاتو په څارنه، اجرا او سلا مشورو کې د یوه پیاوړي رول لوبول جاري  و مدن 
. له بل ي نه ده ښه کړې. په داسې حال کې پلوه، ملي اجماع د  هساتلي

، امتثال او څار د چارو په اړه خپله کار کردک  ې
قانون جوړون 
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ې نوی پارلمان د  ي د کابل خو پرانیستل شو،  ۲۶کال د اپریل پر   ۲۰۱۹چ 
او د  حوزې لپاره د ټاکنو د پایلو ناوخته اعلان انتخابانر

ي کمیسیونونو د داخلي ټاکنو اوږد مهالې پروسې د پارلمان کار لا پشې وځنډ
ې د اداري هیئت او د پارلمان 

وه. د یوه اولشي جرک 
ي هیواد له خوا پر اداري فساد تر محکوم کیدو ورسته د یوه سناتور ګوښه کیدل

په ملي اجماع کې د یو څه احتساب د  بهرن 
ې ښکارندوی وه.  ر

 نش 

ې له مالي وجهي صندوق سره د ژمنو او مرستو   ۲۰۲۰په 
، د افغانستان د بیا رغون  )په بودجه کې داخل او له په ګډون کال کې

ې  ، او هیله ده چ  ي
ې به بیا وکتل سر

ۍ ژمن  ې بهر(، د مرستندویانو اوسن  . په افغانستان کې د مرستندویانو  له سرهبودچر ي
به نوې سر

ې افغان دولت باید په لږو د لیوالتیا د کمیدو او دغه راز د ګڼ شمیر  ي لومړیتوبونو په پام کې نیولو سره، داسې ښکاري چ 
 رقابنر

، او تر یوه بریده له اداري فساد سره د مبارزې د یوې  امکاناتو ډیر څه ترسره کړي.   ي
د اداري فساد ویجاړونکې ستونزې ته رسیدک 

ر  اتیر
ته ترلاسه کولو کې یو څه مرسته وکړي او د برابره شویو بپه د مرستندویانو د باور جوړول او تطبیقول به  ۍموثرې سیر یر

ې لپاره به زمینه برابره کړي. 
 مرستو د غوره کارون 

ې وکولا ي جوړه کړي چ  ر اتیر
ې دولت یوه داسې واقعي اوږد مهاله سیر ې  دغه راپور د دې سپارښتنه کوي چ 

ي د تیر لاسته راوړن 
ی سر

ې له اداري فساد سره د مبارزې کم ؛ دا چ  ي
لو او اړوندو نیونو ژ ر تر  ژ یسیون  وسانر ړ ې د اداري فساد تورونو څیر ؛ دا چ  ي

ره تاسیس سر
ې عدلي  ؛ او دا چ  ي

ې د عامه سرچینو څار او مدیریت پیاوړی سر ؛ دا چ  ي
ته ځانګړی شوی د قانون د تنفیذ ظرفیت غښتل سر

 . ي
ې عدلي  ر خپلواکۍ ته د ودې ورکولو له لارې د عدلي سکتور اصلاحاتو ته لومړیتوب ورکړل سر اپور د دې سپارښتنه کوي چ 

سکتور د خپل کار شفافیت او احتساب ښه کړي او په خپلواک ډول د اداري فساد د قضیو په اړه قضاوت وکړي. راپور دغه 
ې ملي اجماع له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو په عملي کولو کې مرسته   وکړي په داسې حال  راز د دې سپارښتنه کوي چ 

ې کې  ي ټولنه او نړیواله ټولنه له ړ داخلي احتساب او ریښتینولي غښتلي کچ 
ې مدن  ي. راپور همدارنګه د دې سپارښتنه کوي چ 

 اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو ملاتړ وکړي. 

 

  


